
Taux de roulement dans les entreprises québécoises 

 

 

L’équipe du Réseau Annie sait que les équipes RH font face à des défis en en lien 
avec l’attraction et la rétention des employés. Nous avons posé la question suivante 
à 630 entreprises québécoises : 
Quel est votre taux de roulement pour les 12 derniers mois 
(excluant les congés maladie et les départs à la retraite)? 

 taux de roulement de 0 à 3 % : 18 % des entreprises 
 taux de roulement de 4 à 6 % : 10 % des entreprises 
 taux de roulement de 7 à 9 % : 7 % des entreprises 
 taux de roulement de 10 % et plus : 65 % des entreprises 

Nous observons que les résultats sont soit très haut ou très bas – soit la culture en 
place est dans le mile pour retenir les équipes soit elle passe à côté de la cible. L’espace 
entre les deux diminue. L’impact d’une culture +/- ancrée dans la réalité 2022 génère 
un haut taux de roulement.  

M e r c i  à vous chère communauté! Réseau Annie RH a fait son entrée dans 
Premières en affaires au palmarès des étoiles montantes. 
Bravo à toute l’équipe! 

 



Groupe Facebook privé exclusif aux RH 

 

Nous sommes 4 700 professionnels RH de tous les horizons à se rejoindre sur le 
groupe Facebook privé du Réseau Annie RH. 

Au quotidien, nous échangeons sur les enjeux RH de l’heure. 
Rejoignez nous! 

Je suis toujours intéressée à discuter avec vous! 

Annie Boilard 
514-795-9516 

annie.boilard@temp410.anthonymacgroup.ca 
reseau-annie.ca 

 
 


