Guide - Faciliter le retour en mode hybride

“L OUTILS RH

Gérer le retour
en mode hybride

RESEAU DANNIE RA

Le 28 février, le télétravail obligatoire prendra fin. Pour de nombreux leaders, cela
signifiera gérer le retour au mode hybride. IIs devront

« se refamiliariser avec ce type de gestion
« donner envie a leur équipe de revenir en présentiel

Parce que c'est plus facile dit que fait, I'équipe du Réseau Annie RH vous partage
cet outil destiné aux gestionnaires ayant pour but de les aider a naviguer cette
nouvelle réalité. (document de 3 pages)

Voir en plein écran
Je suis toujours intéressée a discuter avec vous!

POUR VOTRE INFORMATION

Réseau Annie RH
a maintenant une
chronique radiophonique hebdomadaire
sur les ondes du 103,3

GERER AGILEMENT



Gérer agilement

avec Annie Boilard

Groupe privé

(/:J Exclusif RH

Nous sommes 4 700 professionnels RH de tous les horizons a se rejoindre sur le
groupe Facebook privé du Réseau Annie RH.

Au quotidien, nous échangeons sur les enjeux RH de I'heure.
Rejoignez nous!

Annie Boilard

514-795-9516
annie.boilard@temp410.anthonymacgroup.ca
reseau-annie.ca




