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Ce type d’outil de prévention voit à prendre les mesures nécessaires pour:
1. Évaluer les risques psychosociaux liés au travail pouvant avoir une incidence sur la santé des employés
2. Contrer la violence physique ou psychologique sur les lieux de travail

 Faites des sondages courts
 Sonder fréquemment
 Maintenir certaines questions pour voir l’évolution dans le temps
 Revenir rapidement aux employés avec les résultats (identifier les priorités)
 Utiliser le sondage comme un outil d’aide à la décision et pour établir votre 

programme de prévention

Creusez pour 
comprendre les causes !

Creusez pour 
comprendre les causes !

Source : Loi modernisant le régime de santé et de sécurité du travail


