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 VN 

 
FORMAT ET 
DURÉE  

2 modules virtuels de 2 
heures (sans pause) 
 

PUBLIQUE CIBLE 

 
Directeur général, cadre 
supérieur, gestionnaire, 
coordonnateurs et chef 
d’équipe et professionnel  

PERSONNE PAR 
GROUPE  

1 à 12 personnes – nous 
sommes flexibles à ce 
sujet 

LANGUE 

français 
anglais 

 

Plan de cours | Formation 
SENS POLITIQUE et POUVOIR D’INFLUENCE 

FORMATIONS PROPOSÉES 

Cette formation a pour but d’outiller les participants à faire preuve d’habiletés 
politiques et à muscler leur influence. Adaptée au niveau de séniorité des 
apprenants, elle leur permet de peaufiner la lecture de leur environnement, de 
naviguer à travers leurs relations professionnelles et ultimement de s’approprier des 
trucs et astuces pour faire évoluer plus facilement leurs projets et leurs idées. 

  
À la fin des formations, les participants auront un plan d’action concret pour un 
projet. 
 

Muscler son 
pouvoir 

d’influence 
virtuel | 2 heures 

Mes repères en terme d’influence  
 Boussole de l’influence 
La capacité d’influencer les autres 
 La gestion de sa crédibilité 
 L’art de poser des questions 
La force de l’écoute 

Développer son 
sens politique 
virtuel | 2 heures 

 Reconnaitre son profil politique, ses forces et ses 
points de vigilances 

 Analyser l’environnement politique  
d’un projet ou d’un enjeu 

 Développer des stratégie politiques adaptées 

ANIMATION DYNAMIQUE 

Nos formations sont appréciées pour leur dynamisme et leur côté 
participatif. Elles sont axées sur des capsules (présentation d’outils), des 

discussions dirigées et des défis d’équipe.  
En présentiel comme en virtuelle, nos formations sont réalisées en 

utilisant une variété de techniques d’animation. Elles sont conçues pour 
que les participants soient constamment dans l’action. 

 
Le dynamisme de nos ateliers est assuré par la diversité de nos activités 

pédagogiques : mise en situation, échange d’idées, visionnement de 
vidéos, démonstration, activité réflective, autodiagnostic et mission 

d’équipe en sous-groupe (incluant à distance). 
 


