
 
 

 

• La génération Z prend plus de place – dans l’émission Gérer agilement – 22 décembre 2023  

• Parlez-vous RH ? Les nouveaux buzzwords utilisés pour décrire le monde du travail – dans 

l’émission Gérer agilement – 15 décembre 2023 

• Coupures de postes et pénurie de main d’oeuvre : où en est le monde du travail ? - dans 

l’émission Gérer agilement – 8 décembre 2023  

• Négociations syndicales – que veulent vraiment les jeunes employés ? - dans l’émission Gérer 

agilement – 1er décembre 2023 

• 75% entrepreneurs ont des enjeux de santé mentale : votre patron a-t-il besoin d’aide ? - dans 

l’émission Gérer agilement – 24 novembre 2023 

• Partys de bureau pour les fêtes, à quoi s’attendre cette année ? - dans l’émission Gérer 

agilement – 17 novembre 2023 

• Êtes-vous stressés au travail ? - dans l’émission Gérer agilement – 10 novembre 2023  

• Manger avec ses collègues est pour certain un souvenir, pour d’autre une nouvelle réalité - 

dans l’émission Gérer agilement – 3 novembre 2023 

• Caméra ouverte ou fermée en visioconférence ? - dans l’émission Gérer agilement – 27 

octobre 2023  

• Reconnaître le harcèlement et l’incivilité au travail – dans l’émission Gérer agilement – 20 

octobre 2023  

• Les tendances RH de 2024 - dans l’émission Gérer agilement – 13 octobre 2023 

• À quoi s’attendre comme augmentation salariale en 2024 ? - dans l’émission Gérer agilement 

– 6 octobre 2023 

• Le followership – l'importance et le défi de soutenir le succès collectif – dans l’émission Gérer 

agilement – 29 septembre 2023  

• Amener son animal de compagnie au bureau, une fausse bonne idée ? – dans l’émission 

Gérer agilement – 22 septembre 2023 à 16h16 

• Plus heureux au travail que nos parents ? dans l’émission Gérer agilement – 15 septembre 

2023 à 7h35 

• La pénurie de main d’oeuvre justifie-t-elle de garder des incompétents ? ou lien Linkedin – 

dans l’émission Gérer agilement – 21 juillet 2023  

• Les menottes dorées ou lien Linkedin – dans l’émission Gérer agilement – En Montérégie  

• Parlez-vous de votre salaire avec vos collègues ? – dans l’émission Gérer agilement – 7 juillet 

2023  

• Comment savoir si mon employeur investi assez dans ma formation ? ou lien Linkedin – dans 

l’émission Gérer agilement – 16 juin 2023 à 7h35 

• Comment savoir si mon employeur investit assez dans ma formation ? – dans l’émission 

Gérer agilement – 16 juin 2023  

• L’utilisation de Chat GPT au travail – dans l’émission Gérer agilement – 9 juin 2023 à 7h30 

• Quels sont les changements qui se sont opérés dans nos milieux de travail et ceux qui 

s’opéreront à partir du 1er juin 2023 ? – dans l’émission Gérer agilement – 2 juin 2023  

• Produits menstruels payés par l’employeur  ou lien Linkedin –  dans l’émission Gérer 

agilement – 26 mai 2023 

• Avoir des amis au travail – dans l’Émission Gérer agilement – 19 mai à 7h35 

• Comprendre la Génération Z – Montérégie – dans l’Émission Gérer agilement – 5 mai 2023 

• Bougez-vous assez au travail ? – Montérégie – dans l’Émission Gérer agilement –  28 avril 

2023 à 7h33 

• Négocier son salaire ou lien Linkedin – Montérégie – 21 avril 2023 à 12h10 

• Quoi faire si je m’ennuie au travail – Montérégie – 14 avril 2023  
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• Occupé versus performant – Montérégie – 7 avril 2023 

• Radio Lancement de la saison – Montérégie – dans l’Émission Gérer agilement – 11 octobre 

2022 

• À quoi s’attendre comme augmentation salariale et évaluation de la performance ? – dans 

l’Émission Gérer agilement – 31 mars 2022 

• Comment inciter les travailleurs expérimentés à revenir au travail ? – dans l’Émission Gérer 

agilement – 24 mars 2022 

• Et si tout le monde connaissait votre salaire ? – dans l’Émission Gérer agilement – 17 mars 

2022 

• Semaine de 4 jours – dans l’Émission Gérer agilement – 10 mars 2022 

• Qui s’instruit s’enrichie – encore vrai en 2023 – dans l’Émission Gérer agilement – 24 février 

2022 

• L’absentéisme – dans l’Émission Gérer agilement – 17 février 2022 

• Comment définir une culture d’entreprise ?– dans l’Émission Gérer agilement – 10 février 

2022 

• Etes-vous fatigué au travail ? – dans l’Émission Gérer agilement – 3 février 2022 

• Comment gérer un collègue qui me tombe sur les nerfs ? – dans l’Émission Gérer agilement – 

27 janvier 2022 

• Comment connecter avec un collègue (ou un employé) introverti – dans l’Émission Gérer 

agilement – 21 janvier 2022 

• À quoi s’attendre dans le monde du travail en 2023 ? – dans l’Émission Gérer agilement – 13 

janvier 2022 

• Party de noel et réflexions des fêtes – dans l’Émission Gérer agilement – 16 décembre 2022 

• Occupé ? L’incidence sur nos équipes de dire que nous sommes continuellement occupés – 

dans l’Émission Gérer agilement – 9 décembre 2022 

• Protection des périodes de pauses – dans l’Émission Gérer agilement – 2 décembre 2022    

• Sommes-nous heureux au travail ? – dans l’Émission Gérer agilement – 25 novembre 2022    

• Quitter : savoir quitter au bon moment – dans l’Émission Gérer agilement – 18 novembre 2022    

• Jeunes employés : conditions entourant le travail des mineurs – dans l’Émission Gérer 

agilement – 11 novembre 2022    

• Horaire flexibles : 6 approches pour accommoder les employés – dans l’Émission Gérer 

agilement – 11 novembre 2022   

• Pratiques d’accueil et d’intégration des nouveaux employés – dans l’Émission Gérer 

agilement – 27 octobre 2022   

• CYNEFIN : d’abord le problème, ensuite la solution – dans l’Émission Gérer agilement – 21 

octobre 2022   

• Semaine de 4 jours : pour ou contre ? – dans l’Émission Gérer agilement – 14 octobre 2022   

• Augmentation salariale : comment les RH gère la masse salariale ? – dans l’Émission Gérer 

agilement – 7 octobre 2022   

• Désengagement : les employés quittent-ils en silence pour vrai ? (Quiet Quitting) – dans 

l’Émission Gérer agilement – 30 septembre 2022  

• Slow Management : ralentir pour gérer mieux – dans l’Émission Gérer agilement – 23 

septembre 2022  

• EDI (Équité, diversité et inclusivité) 101 – dans l’Émission Gérer agilement – 16 septembre 

2022  

• Stresser mieux, possible ? – dans l’Émission Gérer agilement – 9 septembre 2022  

• Pénurie de main d’oeuvre : les chiffres en quelques mots – dans l’Émission Gérer agilement – 

2 septembre 2022  

• Civilité au travail : incontournable ! – dans l’Émission Gérer agilement – 26 août 2022  

• Devrais-je démissionner ? : 6 pistes de réflexion pour éviter de regretter une démission – 

dans l’Émission Gérer agilement – 12 août 2022  
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• Gestion du changement : comprendre nos réactions grâce à la Courbe d’adaptation – dans 

l’Émission Gérer agilement – 5 août 2022  

• Optimiser son temps au travail : 5 trucs et astuces – dans l’Émission Gérer agilement – 29 

juillet 2022 

• Vacances : l’importance de prendre de vraies vacances – dans l’Émission Gérer agilement – 

15 juillet 2022 

• Marque employeur : comment redorer son image ? – dans l’Émission Gérer agilement – 8 

juillet 2022 

• Droit à la déconnexion : que peuvent faire les entreprises pour protéger les périodes de 

pause des employés – dans l’Émission Gérer agilement – 17 juin 2022 

• Structure organisationnelles : 2 ratios et tendances pour s’y retrouver – dans l’Émission Gérer 

agilement – 10 juin  2022 

• Communication organisationnelle : Projet de loi 96 et 2 pistes pour fortifier les 

communications corporatives– dans l’Émission Gérer agilement – 3 juin 2022 

• Auto-critique : gérer ses pensées de façon constructive en altérant ses dialogues – dans 

l’Émission Gérer agilement – 27 mai 2022 

• Évaluation de la performance : tendances et nouvelles approches – dans l’Émission Gérer 

agilement – 20 mai 2022  

• Aider un collègue en difficulté : quels signes observer et comment s’y prendre ? – dans 

l’Émission Gérer agilement – 13 mai 2022 

• 2 tendances dans le monde du travail québécois – avec Max Trudel – dans l’Émission Gérer 

agilement – 9 mai 2022 

• 2 clefs pour propulser la performance de son équipe : des objectifs clairs et de la rétroaction 

(feedback) en continu – dans l’Émission Gérer agilement – 6 mai 2022 

• “Tracance” : qu’est ce que c’est et comment ca fonctionne ? – dans l’Émission Gérer 

agilement – 29 avril 2022 

• Protection d’un employé victime de violence conjugale : quelles sont les obligations de 

l’employeur ? – dans l’Émission Gérer agilement – 22 avril 2022 

• Grande démission : faut-il se préparer une une Grande négociation ?– dans l’Émission Gérer 

agilement – 15 avril 2022 

• Retraités : comment les intéresser à notre organisation ? – dans l’Émission Gérer agilement – 

8 avril 2022 

• Sécurité psychologique : un puissant levier pour propulser son équipe – dans l’Émission 

Gérer agilement – 1er avril 2022 

• Après 1 mois de guerre, que peuvent faire les entreprises pour supporter les Ukrainiens ? – 

dans l’Émission Gérer agilement – 29 mars 2022 

• Santé mentale : comment allons-nous ? La guerre et l’inflation affectent-ils la santé des 

canadiens ? – dans l’Émission Gérer agilement– 25 mars 2022 

• Codéveloppement – un puissant outil d’apprentissage collection et de résolution de 

problèmes – dans l’émission Gérer agilement  

• Culture apprenante – imbriquer la formation de ses équipes dans ses opérations – dans 

l’Émission Gérer agilement – 11 mars 2022 

• Avons-nous la réunionite ? Comment optimiser et structurer le temps passé en réunion ? – 

dans l’Émission Gérer agilement – 4 mars 2022 

• Etre un bon boss en 2022, qu’est ce que ca veut vraiment dire ? dans l’Émission Gérer 

agilement – 25 février 2022 

• Retour au mode hybride – 5 trucs pour donner envie aux employés de revenir en présentiel – 

avec Max Trudel – dans l’Émission Gérer agilement – 24 février 2022 

• Réussir sa planification stratégique – dans l’Émission Gérer agilement – 18 février 2022 

• Les secrets de la gestion hybride – dans l’Émission Gérer agilement – 11 février 2022 

• L’indemnisation des absences pour cause de covid lorsque le télétravail n’est pas possible – 

dans l’Émission Gérer agilement – 4 février 2022 
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