
 
 

• Stressez-vous bien ? 2 trucs pour mieux stresser au travail – 13 september 2023  

• L’art presque perdu de se concentrer – Annie Boilard citée dans l’article – 8 septembre 2023 

• Quelle flexibilité au travail en été ? – Annie Boilard citée dans l’article – 19 juin 2023 

• Un monde du travail moins équitable ? – Annie Boilard citée dans l’article – 8 juin 2023 

• Désamorcer le mensonge et la tricherie au travail ou lien Linkedin – Annie Boilard citée dans 

l’article – 19 mai 2023 

• Quand le présentéisme fait le lit de l’absentéisme – Annie Boilard citée dans l’article – 18 mai 

2023  

• Surmonter l’ennui au travail ou lien Linkedin – Annie Boilard citée dans l’article – 17 mai 2023 

• À chacun son 4 jours semaine ! ou lien Linkedin – 4 mai 2023 

• Pourquoi encourager la reconnaissance par les pairs au travail ? – Annie Boilard citée dans 

l’article – 4 mai 2023  

• À chacun sa reconnaissance – Annie Boilard citée dans l’article – 2 mai 2023  

• Comment brainstormer efficacement ou lien Linkedin – Annie Boilard citée dans l’article – 3 

avril 2023 

• Culture de reconnaissance – Annie Boilard citée dans l’article – 19 janvier 2023 

• Travail en équipe : méfiez-vous des biais cognitifs – 25 novembre 2022 

• Prise de décision sous l’influence (EDI) – 22 novembre 2022 

• Quand le recrutement est biaisé – Annie Boilard citée dans l’article – 24 novembre 2022 

• Idéation sans biais, possible ? – Annie Boilard citée dans l’article – 22 novembre 2022 

• Démystifier les biais inconscients en milieu de travail ou lien Linkedin – Annie Boilard citée 

dans l’article – 21 novembre 2022 

• Travail hybride : deux univers parallèles ? ou lien Linkedin – Annie Boilard citée dans l’article 

– 19 août 2022 

• Maintenir le cap sur la productivité en mode hybride ou lien Linkedin – Annie Boilard citée 

dans l’article – 25 mai 2022 

• Gare à la réunionite – Annie Boilard citée dans l’article – 13 avril 2022 

• Sélectionner la bonne firme pour son recrutement – Annie Boilard citée dans l’article – 13 

avril 2022 
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