
Autres journaux et médias écrits 

• Glassdoor’s 2024 Workplace Trends – 15 novembre 2023 

• Informe affaires - Congé de maternité : un tremplin vers les affaires ? - 20 décembre 2023 

• Journal de Montréal - Caméra ouverte en réunion : voici pourquoi votre entreprise insiste 

pour vous voir - 31 octobre 2023  

• Le Devoir - La justice pour doper la motivation du personnel - Annie Boilard est citée dans 

l'article - 6 octobre 2023 

• News Day FR - Faut-il supprimer le poste de caissier ? - 18 septembre 2023 

• News Day FR - Le commerce de détail sujet au harcèlement psychologique - 15 septembre 

2023 

• News Day FR - Les entreprises trouvent une manière originale de contrer la pénurie de main 

d'oeuvre - 1er septembre 2023 

• TVA Nouvelles - Des entreprises trouvent une façon originale de contre la pénurie de main 

d'oeuvre - 4 septembre 2023 

• TVA Nouvelles - Emmener son chien au travail - 1er septembre 2023  

• TVA Nouvelles - Interdit de manger la nourriture des patients : une lettre jugée infantilisante 

de la part du CISSS du Bas-Saint-Laurent - 31 août 2023 

• TVA Nouvelles - Des entreprises dépensent une fortune en recrutement - 23 août 2023  

• TVA Nouvelles - Les employés encore confrontés à la stigmatisation de la santé mentale - 13 

août 2023  

• TVA Nouvelles - Nouvelle technique de recrutement pour contrer la pénurie de main d'oeuvre 

- 29 juillet 2023  

• TVA Nouvelles – Premier arrivé, premier embauché : une nouvelle technique de recrutement 

pour contrer la pénurie de main d’oeuvre – 29 juillet 2023 

• TVA Nouvelles - Conditions de travail : des produits menstruels gratuits - 27 mai 2023  

• TVA Nouvelles - 6 emplois vont disparaître d'ici 2027 - 8 mai 2023  

• TVA Nouvelles - La génération Z : la plus malheureuse sur le marché du travail - 29 avril 2023  

• TVA Nouvelles - "Bore out", quoi faire si votre travail vous ennui ? - 14 avril 2023  

• TVA Nouvelles - Prévisions salariales 2023 ; à quoi s'attendre ? - 30 mars 2023  

• Radio Canada - Contribuez-vous à un climat toxique au travail en étant trop gentil ? - 31 août 

2023  

• Radio Canada - Combiner travail et vacances, une nouvelle tendance et lien Linkedin - 18 

août 2023  

• Revue RH – Formateur astucieux recherché ! Etes-vous prêt à en faire moins pour en avoir 

plus ? – Vol. 22, n°3 – Juillet/août/septembre 2019 

• Revue RH – Auteure de l’article La dure réalité de la reconnaissance non monétaire – Annie 

Boilard, Sylvie Trudel ou lien Linkedin– 2018 

• Revue RH – magazine spécialisé en RH de l’Ordre des CRHA – publication de l’article : La vie 

après la mort de l’exposé magistral – Annie Boilard, Geneviève Dionne – Vol.20 – p. 40-41 ou 

lien Linkedin – Décembre / Janvier 2017-2018 

• Revue RH – La dure réalité de la reconnaissance non monétaire – 2018 

• Revue RH – Spécialisé en RH de l’Ordre des CRHA, tiré à plus de 25 000 exemplaires – 

Rédaction d’un article – Évaluation de la performance – On peut faire mieux ! Comment se 

centrer sur la partie performance – Annie Boilard, Geneviève Dionne – vol. 20, n°1, p2125 – 

Juin 2017 

• Revue RH – Témoigner de la reconnaissance – 8 novembre 2007 

• Revue RH – Évaluation – On peut faire mieux  

• Journal de Montréal - Des entreprises dépensent une fortune en recrutement - 23 août 2023  

• Journal de Montréal - Conditions de travail : des produits menstruels gratuits - 27 mai 2023  

• Journal de Québec - Les partys de Noel toujours aussi populaires - 25 novembre 2023 
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• Journal de Québec – “Premier arrivé, premier embauché”: une nouvelle technique de 

recrutement pour contrer la pénurie de main d’oeuvre – 29 juillet 2023 

• Isarta - Luncher seul au bureau : légitime ou geste d'incivilité ? - 21 novembre 2023 

• Isarta - Mid-year review : is the pendulum swinging back ? - 14 août 2023 

• Isarta – Bilan RH de mi-année : vers un retour du balancier ? – 18 juillet 2023  

• Isarta – “Tracances” : L’été ou jamais ? – 7 juillet 2023 

• Isarta – Êtes-vous prêt pour les “tracances”, le travail depuis son lieu de vacances ? – 3 juillet 

2023 

• Isarta - You are overloaded at work...but you are performing well ? - 20 avril 2023  

• Isarta - Vous êtes surchargé au boulot … mais êtes-vous performants ? ou lien Linkedin – 3 

avril 2023 

• Isarta - Analytique, IA, données prédictives...Quelles données pour aider les RH à l'avenir ? - 5 

avril 2019 

• Conseiller - Se présenter au travail même si on ne se sent pas bien ? - 31 août 2023  

• Conseiller - Quand il fait chaud, télétravailler c'est mieux - 11 août 2023  

• Conseiller - En route pour les tracances - 6 juillet 2023 

• Le Devoir – Les zoomers bientôt plus nombreux que les boomers sur le marché du travail – 

12 décembre 2023  

• Le Devoir - Embaucher la Génération Z, mode d'emploi ou lien Linkedin - Annie Boilard citée 

dans l'article - 26 avril 2023  

• Le Devoir – Article basé sur une entrevue – Qui s’instruit s’enrichit, un adage toujours 

d’actualité ? ou lien Linkedin – 18 mars 2023 

• Le Devoir – “Bore-out” : quand l’ennui au travail mine la santé mentale ou lien Linkedin – 29 

avril 2023 

• Magazine Entreprise en santé - La chronique d'Annie - Composer avec des équipes fatiguées 

- 6 décembre 2023 

• Magazine Entreprise en santé - La chronique d'Annie - Évaluez-vous bien la charge de travail 

de vos équipes ? - p.36 - Septembre 2023 

• Magazine Entreprise en santé – Si vous n’avez pas parlé de déconnexion avec vos équipes, 

vous êtes en retard! p.18-19 ou autre lien – Juin 2023 

• Magazine L’effectif – spécialisé en RH de l’Ordre des CRHA, tiré à plus de 15 000 exemplaires 

– Rédaction d’un article – Mobilisation éclair, pour une réponse organisationnelle forte, 

immédiate et créative – Annie Boilard / Martino Marcil – vol. 14, n°4, p. 56 à 59 – 

septembre/octobre 2011 

• Magazine L’effectif – spécialisé en RH de l’Ordre des CRHA, tiré à plus de 15 000 exemplaires 

– Rédaction de l’article L’entreprise apprenante, sur les ailes de la performance avec 

Bombardier 

• Magazine Construire : Entreprise apprenante 

• Magazine L’Acétate : Formation de la main d’oeuvre : que font les meilleures entreprises ? 

p.11 

• Magazine Your Workplace – What rocks and what sucks with employee recognition – 

Interviewée à titre d’experte – Vol. 19, n°6, p23-26 ou lien Linkedin– Novembre/Décembre 

2017 

• 24 heures – La Génération Z, moins heureuse que les autres sur le marché du travail ou lien 

Linkedin– Annie Boilard citée dans l’article – 30 avril 2023 

• Les 25 meilleures formations RH 2022-2023 : acquérez aujourd'hui les connaissances de 

demain ! - Emplois spécialisés - 18 octobre 2022 

• Aéronautique – vol. 10, n°3, p. 4043 – Juin / Juillet / Août 2007 

• Association de planification fiscale et financière (APFF) – Rédaction de l’article Gérer les 

affaires internationales vous intéresse ? – vol.5, n°4, p.2730 – Décembre 2000 

• Article de Salvatore Ciolfi – Engagement des employés – Les PME bonnes premières – 

Interviewée en tant qu’expert en RH et en mobilisation des employés – 2 septembre 2016 

• Article Réseautez efficacement – Brisson Legris – Interviewée à titre d’expert – 2014 
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• Article paru dans le palmarès de nos grands employeurs, Canadien Français – La rétention de 

la main d’oeuvre : l’enjeu de 2019 ou lien Linkedin – 2019 

• Association de planification fiscale et financière (APFF) – Rédaction de l’article Gérer les 

affaires internationales vous intéresse ? – vol.5, n°4, p.2730 – Décembre 2000 

• Coup de pouce – La déconnexion et la protection des périodes de pauses – mai 2023 

• CPQ : Codéveloppement : un outil à (re)découvrir 

• Emplois spécialisés ou lien Linkedin– Annie Boilard citée dans l’article 

• Ici Nord de l’Ontario – Premier arrivé, premier embauché ou lien Linkedin – Annie Boilard est 

citée dans cet article – 20 juillet 15h53  

• Nouvelles du jour – Premier arrivé, premier embauché – 29 juillet 2023 

• Le Quotidien - Faire rayonner les bonnes pratiques d’affaires – Annie Boilard citée dans 

l’article ou lien Linkedin – 13 avril 2023 

• La reconnaissance, une condition gagnante pour l’engagement durable des employés ou lien 

Linkedin – 7 juin 2021 

• ReTravail – Comment naviguer le pouvoir de force des employés ? ou lien Linkedin– 31 mars 

2023 

• Les charges sociales, une affaire de gros sous – Colloque Rémunération des cafres et 

nouvelles technologies de l’information, section 17, p.133 – 2002 
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