
Contexte

Raison d’être de la formation Cette formation est pour vous si

Cette formation est pour vous si

Résultats concrets

Formation dynamique

Cette formation fait partie du parcours GÉRER UNE ÉQUIPE de 12 modules de 2 ou 3 heures | présentiel ou virtuel | français - anglais
Approche flexible - vous choisissez les modules et les activités souhaités

Accroître son aisance à présenter et interagir dans un groupe (en mode
hybride, virtuel ou présentiel) et maximiser l'impact de ses interventions.

Brève discussion d’ouverture : partager les défis courants rencontrés
lors de présentations en mode hybride, virtuel et présentiel.
Mise en situation : clarifier ses objectifs et anticiper les besoins de son
auditoire à travers un gabarit pratique.

Réussir ses présentations virtuelles et présentielles

disponible en format 2 heures ou ½ journée | présentiel ou virtuel | en formation
publique ou en groupe en entreprise | anglais et français

Démonstration : gérer la dynamique de groupe, incluant
les participants difficiles, lors d’une présentation préparée.
Pluie d’exemples : exploration de techniques de
storytelling, phrases d’impact et moments d’émotion pour
captiver l’auditoire.
Mission en sous-groupe : concevoir et pratiquer une
présentation spontanée puis préparée avec supports
visuels adaptés.
Discussion dirigée : ajuster sa communication selon le
mode de présentation (virtuel, hybride, présentiel) et
partager des astuces pour maximiser l’impact.
Synthèse finale : s’exercer à bâtir un support PowerPoint
efficace et intégrer des éléments émotionnels pour
renforcer la mémorabilité de ses interventions.

Vous souhaitez mieux gérer vos émotions et votre stress
au quotidien
Et si vous développiez votre intelligence émotionnelle pour
interagir sereinement avec des personnes émotives et
renforcer la cohésion de votre équipe

Cette formation vise à rendre les présentations –
virtuelles, hybrides ou présentielles – plus fluides,

structurées et engageantes. À travers trois modules, les
participants clarifient leurs objectifs, se préparent à
répondre aux besoins de l’auditoire, pratiquent la

gestion de groupe et apprennent à exploiter les outils
visuels pour maximiser l’impact de leurs interventions.

Module 1 : Préparer une présentation d’impact
S’outiller pour clarifier ses objectifs et préparer une présentation efficace
Se sensibiliser aux besoins de son auditoire
Pratiquer une intervention spontanée

Module 2 : Réussir ses présentations et ses interventions
Les essentiels d’une présentation réussie
S’adapter aux particularités des interventions hybrides et virtuelles
Gérer la dynamique de groupe et les participants difficiles
Pratiquer une présentation préparée

Module 3 : Utiliser stratégiquement les outils de support (PowerPoint)
Bâtir des supports visuels adaptés
Explorer le storytelling, les phrases d’impact et les moments d’émotion
Pratiquer une présentation préparée (suite)


