
Contexte

Raison d’être de la formation Cette formation est pour vous si

Résultats concrets

Formation dynamique
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Adopter un leadership positif, personnalisé et engageant pour l’équipe

Discussion dirigée et présentation d’un outil pour assumer un leadership
positif lorsque des rétroactions constructives sont requises

Présentation de l’outil leadership situationnel

Défi en sous-groupe : développer la versatilité de ses pratiques de
gestion et s’adapter dans l’action

Débat d’idées : découvrir l’approche à adopter pour engager chaque
contributeur de l’équipe dans l’action

 Leadership positif et engageant

disponible en format 3 heures ou ½ journée | virtuel | en formation publique ou en
groupe en entreprise |français

Vous souhaitez muscler votre leadership, accroître votre
impact positif et mobiliser votre équipe dans l’action

Développez un leadership mobilisateur qui favorise
l’engagement et la performance. Vous apprendrez à

adapter votre approche, à maintenir un climat positif et
à influencer votre équipe, même en contexte difficile.

Reconnaître les comportements porteurs d’un leadership positif, incluant
en situation d’adversité et d’impopularité

S’approprier l’outil du leadership situationnel permettant de personnaliser
son approche aux besoins individuels des équipiers

Nourrir l’engagement collectif et décoder les besoins et attentes de
chacun
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