
Contexte

Démystifier motivation et mobilisation

Être un leader porteur de sens

Exercer les 3 piliers de la mobilisation

S’approprier les « boutons » motivationnels et prendre conscience des
limites des approches axées sur le monétaire

Discussion dirigée : exploration des piliers de la mobilisation et des
facteurs qui stimulent l’engagement au sein d’une équipe diversifiée.

Activité réflective individuelle : identification de ses propres leviers de
motivation et analyse des « boutons » motivationnels chez les membres
de l’équipe.

Autodiagnostic : évaluation des pratiques actuelles de reconnaissance,
de communication et de valorisation dans l’équipe.

Raison d’être de la formation

Démonstration : exemples concrets pour adapter sa
communication, offrir des défis motivants et célébrer les
réussites, petites ou grandes.

Pluie d’exemples : partage de situations réelles illustrant l’impact
de pratiques de mobilisation variées, et des limites des approches
strictement monétaires.

Échange d’idées : stratégies pour favoriser la participation active,
instaurer un climat d’échanges ouverts et renforcer l’engagement
collectif.

Formation dynamique

Résultats concrets

Formation dynamique

Cette formation fait partie du parcours GÉRER UNE ÉQUIPE de 12 modules de 2 ou 3 heures | présentiel ou virtuel | français - anglais
Approche flexible - vous choisissez les modules et les activités souhaités

Mobiliser une équipe diversifiée, c’est adapter ses
pratiques pour susciter l’engagement, reconnaître la
contribution de chacun, offrir des défis motivants et
instaurer une communication ouverte et régulière.

Cette formation outille les gestionnaires à activer les
bons leviers de mobilisation, à célébrer les réussites
et à créer un climat où chaque membre a envie de

s’investir dans l’action collective.

S’outiller pour engager et mobiliser son équipe dans l’action.

Mobiliser une équipe diversifiée

disponible en format 2 heures ou ½ journée | présentiel ou virtuel | en formation
publique ou en groupe en entreprise | anglais et français

Vous avez parfois l’impression que ce qui mobilise les uns
laisse les autres indifférents

Et si la clé résidait dans des approches adaptées, ancrées
dans le quotidien… plutôt que dans des grandes stratégies
théoriques

Cette formation est pour vous si


