Leadership d’'influence

) Raison d'étre de la formation (

Prendre conscience de son pouvoir d'influence et adapter ses
communications et ses questions pour guider une discussion.

) Résultats concrets (

e Exercer un leadership d'influence sans détenir d'autorité formelle.

) Formation dynamique (

1er module - Affiner ses stratégies d'influence
e Muscler ses stratégies d'influence (boussole de l'influence)
e Enrichir sa crédibilité - éviter les pieges
e Connecter authentiqguement et nourrir une relation de confiance

2e module - Influencer dans différents contextes spécifiques
e Influencer en contexte émotif (avec une personne émotive)
e Influencer en contexte épineux (désaccord)

e Influencer en donnant une voix aux succes de son équipe - Storytelling

) Cette formation est pour vous si ( o

e Vous souhaitez mieux gérer vos émotions et votre stress
au quotidien

e Etsivous développiez votre intelligence émotionnelle pour
interagir sereinement avec des personnes émotives et
renforcer la cohésion de votre équipe

Formation pour tous (employés, professionnels,
gestionnaires) ayant pour but de muscler sa capacité a
influencer dans l'action.

Contexte

disponible en format 2 heures ou %2 journée | présentiel ou virtuel | en formation
publique ou en groupe en entreprise | anglais et francais

Résea u An n ie Cette formation fait partie du parcours GERER UNE EQUIPE de 12 modules de 2 ou 3 heures | présentiel ou virtuel |

Formation | Consultation

Approche flexible - vous choisissez les modules et les activités souhaités



