Dynamiser ses reunions hybrides, virtuelles et présentielles

) Raison d'étre de la formation (

Optimiser et dynamiser ses réunions animées en mode hybride, en virtuel ou
en présentiel. Obtenir I'effet escompté lors de ses rencontres d'équipe
(réussir ses réunions)

) Résultats concrets (

e Dynamiser ses réunions, notamment en mode hybride

Préparer des réunions efficaces et productives

S'ancrer sur des objectifs clairs

Stimuler la participation de tous - 3 techniques d’animation collaborative

Gérer les participants difficiles

) Cette formation est pour vous si (

e Vous trouvez vos réunions trop longues, peu engageantes, voire inutiles
e Vous cherchez a stimuler la participation sans tomber dans le chaos

e Etsivous transformiez chaque rencontre en moment mobilisateur

Réseau Annie

Formation | Consultation

) Formation dynamique (

Discussion dirigée : définir des objectifs clairs et partagés
pour chaque réunion.

Atelier pratique : préparer des réunions efficaces et
productives, adaptées au mode hybride, virtuel ou
présentiel.

Exercice d’animation : maitriser trois techniques
collaboratives pour stimuler la participation active de tous
les membres.

Mise en situation : gérer avec tact les participants
difficiles pour maintenir un climat positif et inclusif.

Partage d’outils : varier les méthodes de reconnaissance
pendant la réunion (merci, post-it, annonces).

Echange d'expériences : célébrer les succes, encourager
la prise d'initiative et valoriser la créativité collective.

Plan d’action : instaurer un climat de confiance et de
bienveillance en valorisant les talents et la
complémentarité de I'équipe.

Pour dynamiser ses réeunions hybrides,
virtuelles ou présentielles, il s'agit de s'appuyer
sur des objectifs clairs, d'utiliser des
techniques d’animation collaborative pour
stimuler la participation, de varier les formats
d’interaction, et de gérer activement les prises
de parole pour garder I'énergie du groupe,
tout en maintenant un climat positif et inclusif.

Contexte

disponible en format 2 heures ou %2 journée | présentiel ou virtuel | en formation
publique ou en groupe en entreprise | anglais et francais

Cette formation fait partie du parcours GERER UNE EQUIPE de 12 modules de 2 ou 3 heures | présentiel ou virtuel | fre
Approche flexible - vous choisissez les modules et les activités souhaités




