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FORMAT ET DURÉE  

par module de formation 

• virtuel : 2 heures  

(sans pause) 

• présentiel : ½ jour ou 1 

jour 

PERSONNE PAR 

GROUPE  

idéalement : 1 à 12 

personnes 

nous sommes flexibles à ce 

sujet 

LANGUES 

• français 

• anglais 

 

plan de cours 
DEVELOPPER LA MATURITE ET 

L’AUTONOMIE DE SON EQUIPE 

DESCRIPTION DETAILLÉE  

Taux de roulement élevé et intégration continuelle de nouvelles personnes, 

équipes incomplètes et perfectibles. Accompagner des équipes de travail 

implique de s'adapter rapidement et de diagnostiquer avec précision les 

besoins de l'heure des collaborateurs. 

 

Cette formation propose un outil d'évaluation et d'intervention pour 

décoder la dynamique d'équipe et identifier leurs besoins, tant ceux 

facilement nommés que ceux implicites. À partir de cette évaluation, cet 

outil permet d'identifier des actions concrètes à poser par le gestionnaire 

pour supporter l'équipe dans l'action.  

 

Accompagner et 
soutenir le 

développement 
de son équipe 

 
virtuel 2h. 

• Se familiariser avec les différentes étapes 

d’évolution d’une équipe 

• S’outiller pour soutenir son équipe à transiter 

d’une étape à l’autre et développer son 

autonomie 

• S’approprier des trucs et astuces pour 

propulser la maturité de l’équipe  

 

Les participants repartent avec 1 outil de diagnostic et d'intervention, la 

compréhension des différentes étapes qui caractérisent l'évolution d'une 

équipe et des pistes d'actions concrètes pour répondre aux besoins 

spécifiques de leurs équipes. 
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ANIMATION 

Nos formations sont appréciées pour leur dynamisme et leur côté 

participatif. Elles sont axées sur des capsules (présentation d’outils), des 

discussions dirigées et des défis d’équipe.  

Réalisées en utilisant l’ensemble des outils virtuels disponibles (incluant 

les sous-groupes), nos formations sont conçues pour que les 

participants soient constamment dans l’action. 

 

Le dynamisme de nos ateliers est assuré par la variété des techniques 

d’animation utilisées : mise en situation, échange d’idées, visionnement 

de vidéos, démonstration, activité réflective, autodiagnostic et mission 

d’équipe en sous-groupe. 
 

 

 


