Contribuer activement au succes collectif (Followership)

) Raison d’'étre de la formation ( ) Formation dynamique ( —

Valoriser et développer les habiletés des collaborateurs a porter la vision du e Démonstration : challenger et enrichir une discussion en
leader et a contribuer activement au déploiement de projets (développer ses contexte de désaccord grace a une communication consciente.
habiletés de followership)

¢ Pluie d’exemples : comportements concrets d'influence positive

. en période de changement partagés par les participants et
) Résultats concrets ( ranimateur.

e Sapproprier pleinement la vision d'un patron - outil d'analyse

e Mission en sous-groupe : développer des stratégies pour agir
comme influenceur positif et renforcer sa résilience au sein de
I'équipe.

Découvrir comment chaque membre peut porter la vision de
I'équipe, enrichir les discussions (méme en cas de
désaccord), agir en influenceur positif lors des changements
et renforcer sa résilience pour mieux contribuer au succes

e Discussion dirigée : inspiration et pratiques exemplaires de collectif.

followership pour nourrir 'engagement collectif.

Challenger et enrichir une discussion, notamment en contexte de
désaccord - communication consciente

Agir comme influenceur positif dans le changement

S'approprier des astuces pour développer sa résilience

) Cette formation est pour vous si (
Inspiration: Followership

e Vous voulez que chaque membre de votre équipe CO nteXte

. . contribue pleinement au succeés collectif
) Formation dynamique (

e Etsivous développiez ensemble des habiletés de
followership pour porter la vision, enrichir les échanges et
agir comme influenceurs positifs face au changement

e Breéve discussion d’'ouverture : comprendre I'importance du followership
dans le succes collectif et comment chague membre peut porter la vision
du leader.

e Mise en situation : utiliser un outil d'analyse pour clarifier et sS'approprier
la vision d'un leader.

disponible en format 2 heures ou %2 journée | présentiel ou virtuel | en formation
publique ou en groupe en entreprise | anglais et francais

Résea u An n ie Cette formation fait partie du parcours GERER UNE EQUIPE de 12 modules de 2 ou 3 heures | présentiel ou virtuel |_ r

_ , Approche flexible - vous choisissez les modules et les activités souhaités
Formation|Consultation




