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FORMAT ET DURÉE  

par module de formation 

• virtuel : 2 heures  

(sans pause) 

• présentiel : ½ jour 

PERSONNE PAR 

GROUPE  

idéalement : 1 à 15 

personnes - nous sommes 

flexibles à ce sujet 

LANGUES 

• français 

• anglais 

OUTILS 

• Ppoint et autres documents 

de support : outils de 

diagnostic, grilles d’analyse, 

pense-bêtes et gabarit 

 

plan de cours 
LEADERSHIP DANS L’ACTION -pour superviseurs et chefs d’équipe 

pour superviseurs et chefs d’équipe 

DESCRIPTION DETAILLÉE DE LA FORMATION 

- Formation conçue spécifiquement pour les superviseurs et les chefs d’équipe 

- Approche éprouvée | + de 5 000 gestionnaires formés 

- en présentiel et en virtuel 

- Animation ultra dynamique où le participant est continuellement en action 

 

Objectif général : S’approprier des outils qui propulsent la performance des équipes et 

qui nourrissent un leadership de proximité mobilisant et courageux. 

 

S’approprier son rôle 
de leader 

(leadership inspirant) 

▪ S’approprier pleinement les différents rôles du leader 

▪ Prendre conscience de ses réflexes et de ses points de 

vigilances 

▪ Exercer un leadership de proximité et gagner la 

confiance de son équipe 
 



 


